Município de Santo Augusto – RS

SMEC – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto

Escola Municipal de Ensino Fundamental São João – Bairro São João

APRESENTAÇÃO


A Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto do município de Santo Augusto (RS) em conjunto com os sujeitos instituintes da Escola Municipal de Ensino Fundamental São João, apresentam uma proposta de ampliação da jornada escolar para 134 alunos das séries finais do ensino fundamental, oportunizando incremento a proposta curricular através da vivência pedagógica de 10 (dez) oficinas interativas, que expressam interesse e necessidade educativa da comunidade escolar. Para a realização das oficinas de Português e Matemática, Arte-Educação e Futsal serão disponibilizados professores, pela SMEC. As oficinas interativas de Capoeira, Musicalização, Artesanato, Oficina Aberta, Xadrez, Meio Ambiente e Cidadão Empreendedor demandam oficineiros (profissionais/voluntários) para a realização deste projeto. Além desta parceria, a viabilização do mesmo depende do financiamento da alimentação escolar aos alunos, bem como parte dos materiais necessários às práticas das oficinas por entidades locais, empresas. 


Objetivando contribuir na construção do município como potencial criativo na cultura de paz, a SMEC, a E.M.E.F. São João em conjunto com a Promotoria de Justiça, apresentam elementos de uma primeira versão de um projeto que prevê parcerias e o assumir das responsabilidades solidárias.

CONTEXTUALIZAÇÃO


A proposta da Escola Viva – currículo em tempo integral - apresenta relevância educacional e social pela ousadia em assumir novo desafio e ressignificação do Projeto Político Pedagógico da Escola, buscando reverter a situação de defasagem no processo de aprendizagem dos alunos; os índices de evasão e reprovação escolar; a defasagem idade-série; a ociosidade de crianças e adolescentes; a ausência do acompanhamento familiar; a crise ética, de valores e de paradigmas vivenciada; entre outras.


Importa a escola estreitar sua relação e vivência democrática com sua comunidade interna e com a comunidade externa, revalidando sua função social e trabalhando com o conhecimento significativo, considerando os saberes prévios do mundo da vida com os saberes reconstruídos cientificamente.


A Escola Municipal de Ensino Fundamental São João, localizada no Bairro São João, município de Santo Augusto (RS), atende 25 alunos na pré-escola e 273 alunos no ensino fundamental, sendo 139 nas séries iniciais e 134 nas séries finais, totalizando o atendimento escolar a 298 alunos. A clientela origina-se do próprio bairro, bem como dos bairros vizinhos (Santo Antônio; Glória e Petrópolis). 


No quadro de recursos humanos a escola conta com direção (40 horas) e coordenação pedagógica (40h); 18 professores; 04 serventes; 01 secretária de escola; 01 auxiliar de ensino; 01 zelador; 01 vigilante; 01 estagiária do CIEE. Os professores estão inseridos em Programas de Educação Continuada – desenvolvimento profissional e pessoal. Percebem um piso salarial para regime de trabalho de 20 horas semanais, conforme seus níveis: Magistério: R$448,47, Graduação - Licenciatura Curta: R$517,47, Graduação - Licenciatura Plena: R$620,97.


A Escola possui 08 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitório, 01 sala da direção, 01 sala de professores, 01 sala da secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de vídeo, 02 banheiros (01 masculino e 01 feminino), 01 lavanderia, 01 sala de informática com 08 micro-computadores, área coberta, espaço livre e 01 quadra poliesportiva coberta.


Está inserida nos seguintes programas: PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar); PNLD (Programa Nacional do Livro Didático); Bolsa-Escola Federal; PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola); PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola).


Participa a nível municipal do Concurso Nota Emitida, Retorno Garantido – Cultura de Educação Tributária na Escola; do Programa de Saúde Bucal; de Concursos de Produção Textual e Artística; Projeto Cultura de Paz; Programa de Prevenção e Alerta aos Males das Drogas; Programa de Educação Ambiental; Festival Municipal de Dança; Turma Destaque; Campeonato Municipal Escolar de Futebol de Campo; Mostra Municipal de Ações Interdisciplinares; Desfile em Homenagem à Pátria.


Desenvolve projetos impulsionando o processo de ensino-aprendizagem: Oficina Hora do Conto; Informática Educativa; Clube da Árvore; Informação é Formação; Aluno Destaque.


  No aspecto educacional o Bairro conta ainda com a Escola Municipal de Educação Infantil Vaga-Lume (atendendo a 109 crianças de zero a seis anos de idade); a Escola de Educação Especial Bem-Me-Quer/APAE. Demais investimentos como quadra de esportes, sede social no bairro; dois Núcleos Habitacionais; calçamento de ruas; iluminação e saneamento básico importam serem mencionados.


Um problema agravante que persiste no bairro relaciona-se à segurança pública, violência, desestruturação de famílias, adolescentes e jovens ociosos.

Um grande projeto de sensibilização quanto ao currículo em tempo integral começou a ser discutido com a comunidade escolar, ouvindo-a a respeito da proposta e apresentando-a como alternativa de uma nova cultura de prevenção e fortalecimento na aprendizagem, bem como no desenvolvimento de habilidades e potencialidades. Esta ação se constitui em meta da Administração Municipal e compõe o Plano de Governo.

Com a publicização, pelo Ministério da Educação, da Escola Ideal, no mês de maio de 2003 novos encaminhamentos foram empreendidos, através da disposição oficial do município de Santo Augusto ser um dos municípios contemplados no Projeto. Pleito exercido junto ao Governo Federal e Estadual, com defesa de argumentos, necessidade, vontade política, credibilidade nos referenciais e perspectivas de resultados profícuos na formação humana.

A própria escola já oferece aos seus alunos: informática educativa, e em especial para alunos das séries finais, oficina de dança e de voleibol uma vez na semana.

Possui interesse em oferecer aos 134 alunos de 5.ª a 8.ª séries as seguintes oficinas, no decorrer da semana, nos turnos inversos do ensino formal, nas dependências da própria escola e espaços vizinhos como Abrigo São Francisco, quadra de esportes e sede social do bairro. Operacionalização a ser mapeada conforme inscrição dos alunos e articulação de oficineiros, voluntários e professores de acordo com detalhamento da proposta pedagógica da oficina.

· CAPOEIRA: objetiva o desenvolvimento global dos alunos nas áreas cognitiva e psicomotora, propiciando atividade lúdica e educativa, aquisição do gosto pela música e dança, contribuindo na formação do caráter íntegro e saudável.

· FUTSAL: objetiva o desenvolvimento do espírito esportivo, das habilidades, técnicas e formação pessoal através do espírito de equipe, respeito mútuo, disciplina.

· MUSICALIZAÇÃO: desenvolve a expressão dos sentimentos e emoções.

· ARTESANATO: objetiva a presença da arte incentivando os alunos para trabalhos manuais, bem como despertando o senso estético e desenvolvendo a criatividade.

· ARTE-EDUCAÇÃO: objetiva a sensibilização humana, o senso estético, a expressão da subjetividade, a valorização do potencial artístico dos alunos e estima.

· OFICINA ABERTA: objetiva oportunizar espaços de discussão e interlocução sobre temas emergentes e de necessidade e interesse coletivo dos sujeitos, abrangendo assuntos religiosos, profissionais, éticos, sociais, esportivos, culturais, familiares, educacionais, entre outros. 

· XADREZ: impulsiona a imaginação, contribui para o desenvolvimento da memória, da capacidade de concentração e da valorização do raciocínio.

· MATEMÁTICA E PORTUGUÊS: impulsionar a aprendizagem através de metodologia dinâmica e intencional nas referidas especificidades, trabalhando conteúdos essenciais a partir da avaliação diagnóstica.

· MEIO AMBIENTE: oportuniza reflexão das atitudes e dos valores humanos subsidiando a consciência ecológica frente a preservação do ambiente, através de práticas de cidadania e valorização da vida, contribuindo para a reorganização do pátio da escola extensivo ao bairro.

· CIDADÃO EMPREENDEDOR: objetiva o desenvolvimento pessoal e profissional através do processo de comunicação, auto-estima, diversidade cultural, sonhos, iniciativa e criatividade.

Santo Augusto, Junho de 2003.

      Silvia Arruda Ramos                                                       Marilei Andrighetto

Diretora da E.M.E.F. São João                        Sec. Munic. da Educação, Cultura e Desporto

Município de Santo Augusto – RS

SMEC – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto

Escola Municipal de Ensino Fundamental São João – Bairro São João

Plano de Ação – 2003

A – Visão Estratégica:

VALORES:

· QUALIDADE:

· Excelência nas ações educativas, projetos e programas desenvolvidos junto a comunidade escolar e em geral.

· DEMOCRATIZAÇÃO:

· Gestão do ensino com foco na excelência humana, na aprendizagem e sucesso escolar.

· Participação ativa e co-responsável de todos os sujeitos da escola e os interessados em torno da escola.

· Divulgação dos resultados à comunidade escolar e à sociedade geral.

· EMPREENDEDORISMO:

· Criatividade e agilidade na solução dos desafios educacionais.

· Ações inovadoras, criativas, flexíveis com atitude de planejamento estratégico e avaliação diagnóstica.

· Enfrentamento responsável na produção de soluções adequadas e resultados frente aos desafios postos no mundo contemporâneo.

· ÉTICA:

· Compromisso, responsabilidade, respeito, entendimento mútuo e argumentação validada pelo coletivo dos sujeitos acerca dos paradigmas e dos valores humanos.

· Fortalecimento do espírito coletivo e solidário, do comprometimento, bem como da coerência das ações com os objetivos, princípios e filosofia construídos.

· APRENDIZAGEM:

· Disponibilidade de todos os sujeitos ao aprender a conhecer, a fazer, a ser, a conviver, a empreender e a prosperar.

· Comprometimento pessoal e social com a aprendizagem, com a auto-formação, com o desenvolvimento profissional.

VISÃO DE FUTURO:

· Seremos uma escola de referência regional no desenvolvimento da proposta de ensino em tempo integral e na gestão dos processos e resultados através de ações democráticas, transparentes, éticas, empreendedoras e solidárias.

MISSÃO:

· Nossa missão é fortalecer a qualidade da escola pública municipal e incorporar a proposta integral de ensino propiciando o desenvolvimento das dimensões da aprendizagem e a excelência humana.

B – PLANO DE SUPORTE ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
ESTRATÉGIAS
METAS

1. Implantar uma proposta de ensino em tempo integral para alunos das séries finais do ensino fundamental na E.M.E.F. São João.
1.1. Contribuir para a articulação de ações compartilhadas entre o poder público municipal e a sociedade civil organizada.
1.1.1. Participar efetivamente das reuniões de trabalho para implantação da proposta de ensino integral.

· Indicador: [(n.º de reuniões de trabalho da proposta de ensino integral participadas / n.º de reuniões de trabalho da proposta de ensino integral realizadas) ( 100]

· Responsáveis: Marilei Andrighetto (SMEC) e Silvia Ramos (Diretora da Escola)

· Início: Maio de 2003

· Término: Dezembro de 2003

· Continuidade: 2004  

2. Reduzir a taxa de reprovação e evasão escolar, bem como ofertar oficinas interativas aos alunos, aperfeiçoando a função social da escola.
2.1. Mobilizar a comunidade interna e externa da Escola Municipal de Ensino Fundamental São João para assumir o desafio do ensino em tempo integral no projeto pedagógico.
2.1.1. Aumentar o período de atendimento aos adolescentes, em turno inverso ao formal, da E.M.E.F. São João, oferecendo oficinas diversificadas que contribuem na aprendizagem em suas múltiplas dimensões.

· Indicador: [(percentual de alunos atendidos / percentual de alunos a serem atendidos) ( 100]

· Responsáveis: equipe diretiva da Escola Municipal de Ensino Fundamental São João; SMEC e Promotoria de Justiça.

· Início: Junho de 2003.

· Término: Dezembro de 2003.

B – PLANO DE SUPORTE ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
ESTRATÉGIAS
METAS

3. Buscar a excelência humana através do desenvolvimento de potencialidades e da ênfase ao aprender a conhecer, a fazer, a ser, a conviver e a prosperar. 
3.1. Organizar e ofertar oficinas interativas que fomentam o espírito empreendedor, os valores humanos, a criatividade, o movimento e a expressão corporal, a inter-relação entre vida e conteúdo escolar.    
3.1.1. Propor aos alunos 10 (dez) oficinas interativas, ampliando a vivência de ações culturais e educativas na escola.  

· Indicador: [(n.º de oficinas interativas propostas / n.º de oficinas interativas realizadas) ( 100]

· Responsáveis: SMEC; Equipe Diretiva da  Escola e Promotoria de Justiça 

· Início: Junho de 2003

· Término: Dezembro de 2003

· Continuidade: 2004  



· 

PLANO DE AÇÃO

Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto de Santo Augusto

Escola Municipal de Ensino Fundamental São João – Santo Augusto/RS 

Meta: 1.1.1. Participar efetivamente das reuniões de trabalho para implantação da proposta de ensino integral.

n.º
AÇÕES
Período de Realização
RESPONSÁVEL
RESULTADO ESPERADO
CUSTOS EM R$
QUEM FINANCIA



Início
Término





01
Desenvolver ações articuladas e articuladoras para a inserção da proposta de ensino integral na E.M.E.F. São João.
Maio/03
Dez/03
Secretária da SMEC; Equipe Diretiva da Escola; Promotora de Justiça 


Presença e participação ativa nas reuniões de construção e apresentação da proposta.

Levantamento de parcerias com grupo de voluntários; representantes de entidades não-governamentais; poder público.

Registro dos dados, elaboração de diagnósticos e relatórios acerca do Projeto.


-
- 

02
Firmar parcerias junto a comunidade civil organizada e voluntários para a viabilização do Projeto de ensino em tempo integral. 
Jun/03
Jul/03
Promotoria de Justiça
Termos de compromisso devidamente assinados, constando as competências de cada órgão, entidade, pessoa física, assumidas. 
Levantamento em anexo
SMEC

Entidades Não-Governamentais

Voluntários










PLANO DE AÇÃO

SMEC – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto de Santo Augusto

Escola Municipal de Ensino Fundamental São João – Santo Augusto/RS 

Meta: 2.1.1. Aumentar o período de atendimento aos adolescentes, em turno inverso ao formal, da E.M.E.F. São João, oferecendo oficinas diversificadas que contribuem na aprendizagem em suas múltiplas dimensões.

n.º
AÇÕES
Período de Realização
RESPONSÁVEL
RESULTADO ESPERADO
CUSTOS EM R$
QUEM FINANCIA



Início
Término





01
Campanha de divulgação na imprensa escrita, falada e junto à comunidade escolar das inscrições dos alunos para as oficinas interativas.
Junho/03
Julho/03
SMEC

Equipe Diretiva da Escola
Comunicação.

Inscrições de todos os alunos do ensino fundamental da escola, em oficinas.


Custos inseridos no convênio do município com imprensa.
Município de Santo Augusto

02
Oferta de alimentação escolar; transporte escolar; material escolar e pedagógico para os alunos inscritos nas oficinas interativas, da referida escola. 
Jul/03
Dez/03
SMEC

Promotoria de Justiça

Parceiros 
Qualidade na aprendizagem e melhor rendimento escolar.

Persistência no ensino.

Freqüência escolar.

Auto-estima.


Xx por mês (merenda)

Xx mês

(transporte)

xx

(material escolar e pedagógico) 
Parcerias firmadas

SMEC

SMEC e Parcerias firmadas

03
Disponibilização de recursos humanos (professores e oficineiros)
Jun/03
Jul/03
SMEC

Promotoria de Justiça 

Direção da Escola
Qualidade no desempenho profissional.

Autoridade pedagógica.

Interação humana.

Responsabilidade.

Promoção humana.

Competência.

Dinamicidade e criatividade.
60 horas semanais -  (professores Ed. Física, Português/Matemática e Artes) – remuneração conforme nível do professor.

-----------

Remuneração de Oficineiros 

R$ xx

-----------

Voluntários


SMEC

-------

Parcerias

-



04








SMEC – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desporto de Santo Augusto

Escola Municipal de Ensino Fundamental São João – Santo Augusto/RS 

Meta:3.1.1. Propor aos alunos 10 oficinas interativas, ampliando a vivência de ações culturais e educativas na escola.

n.º
AÇÕES
Período de Realização
RESPONSÁVEL
RESULTADO ESPERADO
CUSTOS EM R$
QUEM FINANCIA



Início
Término





01
Oficinas Interativas:

 Capoeira

Oficina Aberta

Cidadão Empreendedor 

Xadrez

Musicalização

Artesanato

Matemática e Português

Arte-Educação

Futsal

Meio Ambiente


Jul/03
Dez/03
Equipe Diretiva da Escola

Professores

Oficineiros

Voluntários
Fortalecimento na Aprendizagem.

Desenvolvimento de potencialidades.

Auto-estima.

Valorização da Escola.

Participação.

Convívio Democrático.

Sociabilidade.

Ampliação da cultura.

Lazer.

Cidadania ativa. 


Remuneração dos professores (SMEC).

- futsal

- Matemática e Português

- Arte-educação 

----------

Remuneração dos oficineiros

(Parceiros)
SMEC

Entidades Parceiras

